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ASAMBLEA GENERAL ORDINARTA 30/05/2025

En la Ciudad de San Juan, Capital de la provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los 30 dias del Mes de Mayo del 2025, en el Salon del Centro Mutual RH (-) sito en Av.
Cordoba 459 (Este) — Capital — San Juan, se da inicio a la Asamblea General Ordinaria de la
Caja Interprofesional de Previsién de San Juan. Preside la misma su titular, Arq. Salvador
Corvoy asisten los asambleistas firmantes del Registro respectivo. Se cuenta con la presencia
de la Asesora Letrada Claudia Plana, el Asesor Contable C.P.N. Elio Da Rold y los sindicos
C.P.N. Enrique Daroni y Ftca. Zulma Rodriguez. El Sr. Presidente comienza leyendo la
Convocatoria a Asamblea General Ordinaria de la Junta de Administracién de la Caja
Interprofesional de Prevision de San Juan (Ley N° 455 S), del dia 30 de mayo de 2025, a las
13,30 hs. en primera citacién y a las 14,00 hs. en segunda citacién, con el niimero de Afiliados
presentes, de esta manera damos comienzo con la lectura del ORDEN DEL DIA: 1)
Designacién de dos asambleistas para que conjuntamente con el Presidente y la
Secretaria aprueben y firmen el Acta. 2)Consideracion de la Memoria, Balance
General e Informe de Sindicatura correspondiente al Ejercicio cerrado el 31 de
Diciembre de 2024. Incrementacion Fondo de Prestaciones. 3)Fijacion de cuota
periodica y prestaciones. 4)Proclamacién de Autoridades por la Junta Electoral.
Profesionales que integrarin la Junta de Administracion durante el periodo 2025-2029.
5) Honorarios Sindicos. 6) Eleccion de 3 Sindicos. El Presidente pone a consideracion el
punto 1) Designacién de dos asambleistas para que conjuntamente con el Presidente y
la Secretaria aprueben y firmen el Acta, solicita, se ofrezcan dos asambleistas para la
firma del Acta. Levantan la mano para proponerse la Fonoaudiéloga Analia Landolfo y la
Licenciada en Psicopedagogia Stella Maris Correa. Se procede a la lectura del segundo punto
del orden del dia por parte del Presidente 2) Consideraciéon de la Memoria, Balance
General e Informe de Sindicatura correspondiente al Ejercicio cerrado el 31 de
Diciembre de 2024, Incrementaciéon Fondo de Prestaciones. Comienza a dar lectura a la
memoria la Secretaria Lic. Gema Galvan. MEMORIA ©nF_ LA CAJA
INTERPROFESIONAL DE PREVISION DE SAN JUAN - LEY PRO VINCIAL N° 455
S - ANO 2024: Se presenta a los asambleistas la Memoria correspondiente al ejercicio
administrativo del afio 2024. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL EJERCICIO
2024 El dia 02 de mayo del 2024, la Junta de Administracion de la Caja Interprofesional de
Prevision de San Juan (Ley N° 455 S), convoca a Asamblea General Ordinaria, para el dia
31 de mayo de 2024, en Salén del Centro Mutual RH (-) sito en Av. Cérdoba 459 (Este)
— Capital — San Juan. En dicha Asamblea, se desarrollaron los puntos del orden del dia, que
fueron: 1) Designacién de dos asambleistas para que conjuntamente con el Presidente y
la Secretaria aprueben y firmen el Acta. 2)Consideracion de la Memoria, Balance
General e Informe de Sindicatura correspondiente al Ejercicio cerrado el 31 de
Diciembre de 2023. Incrementacion Fondo de Prestaciones. 3) Fijacion de cuota
periodica y prestaciones. 4) Proclamacion de un representante suplente de las
profesiones de Farmacéuticos y Fonoaudiélogos por encontrarse los cargos vacantes
por renuncia, hasta completar periodo 2024-2027. Se presentaron Balance del ejercicio
administrativo cerrado al 31 de diciembre de 2023, Informe de sindicatura y Memoria
correspondiente a dicho ejercicio que fueron aprobados por unanimidad.
COORDINADORA DE CAJAC® ™E PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA
PROFESIONALES DE LA REPUBLICA AERGENTIM*- Como todos los afios la
Coordinadora Nacional organizo sus plenarios. Coordinadora: 83 ° Plenario — La Plata —
15, 16 v 17 de mayo de 2024 — No asistid nadie de la Junta de Administracion. En cada
Plenario se reinen las comisiones de profesionales en las dreas de Salud, Cs. Juridicas, Cs.
Econdmicas y profesionales de Ingenieria. Dichas comisiones analizan las problemaéticas del
sector y se informa sobre estrategias implementadas por las diferentes Cajas de Prevision.
Cada comisién elabora un informe de conclusiones de su trabajo, que luego son leidas en la
asamblea del Plenario. Los temas abordados en este plenario fueron: APERTURA DEL 83°
PLENARIO Designacion de autoridades del Plenario Lectura y aprobacién del acta del 82°
Plenario Informe de gestion de la Secretaria General Informe de la Comisién Econdémico-
Financiera. Panel I: “Problematica de los nuevos profesionales y su abordaje institucional.
Analisis y conclusiones del relevamiento efectuado”. Exposicion a cargo de integrantes de la
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Secretaria General y la Comision de Problemaética e los Nuevos Profesionales_Panel II:
“Buenas practicas e innovacion en la gestion de la previsién y seguridad social para los
profesionales”Experiencias de las siguientes Cajas: a) Caja de Seguridad Social de Abogados
y Procuradores de la Provincia de Santa Fe; b) Caja de Previsién para Profesionales de la
Ingenieria del Chaco; ¢) Caja Forense de La Pampa. Panel I1I: “La problemadtica de la salud
de los profesionales en el ambito laboral”. Exposicién a cargo de la Comisién de Salud,
Turismo y Tercera Edad. Panel IV: La movilidad de las prestaciones previsionales.
Exposicion a cargo de la Comision Econémico-Financiera y de la Comisién Juridica
- Andlisis sobre la necesidad de la reforma del estatuto: Modificacién de la
denominacién de la Comisioén de Problematica de los Nuevos Profesionales
- Espacio de andlisis, intercambio y conclusiones sobre el estado actual de la prevision
y seguridad social para profesionales.

El dia 11 de noviembre se recibe la notificacion por parte de la Junta Electoral informando
la presentacion de una lista Gnica para la renovacién de las autoridades integrantes de la
Secretaria General de la Coordinadora para el periodo 2025. La misma, bajo la denominacién
de "Fuerza Institucional", obtuvo un total de 42 avales, integrada por:

* Dra. Sandra Receda Abdo, de Caja Forense de La Pampa, la cual se desempefia como
Vicepresidente._

* Bioquimica Dra. Maria Cecilia Lopez, del Régimen de Previsién
Social para Profesionales Bioquimicos del Chaco, la que se desempefia como Directora
General._ ,

* Farmacéutica, Dra. Analia Carina Zanello, de la Caja de Prevision
Social para Profesionales de la Salud de la Provincia de Cérdoba, que se desempefia como
Presidente.

84 ° Plenario — Cuidad Auténoma de Buenos Aires- 13, 14y 15 de Noviembre de 2024
Asistente: Armando Fabian Luque. Los temas tratados en este segundo plenario del afio
fueron: Eleccion de representantes de dos Cajas Miembro para firmar el acta. Consideracion,
lectura y aprobacién del acta del Plenario celebrado en Primer Semestre de 2024: suscripcion
de las personas designadas oportunamente. Informe de Presidencia sobre la actividad
desarrollada por la CONCAP durante el periodo comprendido entre el mes de Mayo de 2024
a Noviembre de 2024. Rendicion de cuentas. Aportes Previsionales: en el Fuero Federal.
Situacion de la Provincia de Salta. Situacién en las demds Cajas Miembro. Necesidad de
relevamiento y articulacidon. Proyecto de Ley Provincia de Bs.As. “Sobretasa de Justicia”.
Su implicancia sobre los aportes de la comunidad vinculada. Trabajo conjunto con el
Col.Pro.Ba. Proyectos de Ley de Divorcios Administrativos. Sucesiones Notariales. Estado
actual. Acciones. Eleccion de Autoridades del Consejo Coordinador por término de
mandatos. Presidencia, Vicepresidencia Primera y Vicepresidencia Segunda. Cuota Anual
del Consejo Coordinador. Andlisis y debate sobre la fijacion de la cuota anual de contribucién
por parte de las Cajas miembros para el funcionamiento del Consejo. Panel I: Espacio de la
Comisién Econdmico-Financiera. Anlisis de ratios en perspectiva comparada. Expositores:
CPN Ana Bercovich — CPN Pablo Chaves

Cabe destacar que durante el afio 2024 la Institucién integro el Comite Ejecutivo,
participando como miembro titular en representacion de la region Cuyo. JUBILACIONES
Y PENSIONES. Durante el transcurso del afio 2024 se otorgaron 36 beneficios
previsionales: 29 Jubilaciones Ordinarias, 1 Jubilaciéon Extraordinaria y 6 pensiones. Se
procedi6 a pagar el haber completo a 1 prestaciones otorgadas y se otorgé 7 subsidios por
fallecimiento. Prestaciones: al 31/12/2024 estaban vigentes 216 jubilaciones ordinarias, 2
Prestaciones por edad Avanzada, 48 Pensiones y 5 Jubilaciones por Incapacidad.
PRESTAMOS OTORGADOS. Durante el afio 2024 se entregaron 43 préstamos por la
suma de $ 43.196.000 a sola firma y con garantia, siendo en detalle: 1 por $ 460.000 — 1 por
$ 500.000 — 5 por $ 400.000 — 1 por $ 1.000.000 — 24 por $ 800.000 — 10 por $ 2.000.000 y
1 por $ 1.600.000. JUICIOS A AFILIADOS. Durante el afio 2024, se demandaron a 41
afiliados por una suma total de $ 41.256.762.96. Se cancelaron durante el afio 21 demandas.
Al cierre del ejercicio quedan 163 demandas activas. SITUACION DE LOS AFILIADOS.
El grupo informatico de la Caja presento el detalle de estado de Movimiento de afiliados del
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RESOLU“")NES GENERALES DE JUNTA DE ADMINISTRA*“ION:  Por
Resolucién General de Junta N° 01/2024: Debido a Que es necesaria la actualizacion de las
condiciones y requisitos para el otorgamiento de préstamos a los afiliados autorizado por el
art. 54 inc. 7 del Reglamento General, se resolvié:

A sola firma: Monto a solicitar hasta $ 800.000, hasta 24 cuotas, Tasa Fija y equivalente al
75 % de la Tasa fijada por el BCRA para plazos fijos para personas humanas de hasta
$10.000.000, gastos Administrativos incluidos en la cuota.

Con garantia solidaria (Afiliado a la caja): Monto a solicitar hasta § 2.000.000, hasta 48
cuotas, Tasa Fija y equivalente al 75 % de la Tasa fijada por el BCRA para plazos fijos para
personas humanas de hasta $10.000.000. De 25 hasta 48 cuotas, Tasa Fija y equivalente al
90 % de la Tasa fijada por el BCRA para plazos fijos para personas humanas de hasta
$10.000.000.

Préstamo Joven: Fijase en la suma de § 300.000 el monto méaximo a otorgar a un afiliado de
hasta 30 afios de edad inclusive, con una garantia de un afiliado o no con relacién de
dependencia con una antigiiedad no inferior a 2 afios. Hasta en 36 meses, Tasa Fija y
equivalente al 40 % de la Tasa fijada por el BCRA para plazos fijos para personas humanas
de hasta $10.000.000.

Para terminar, esta Memoria muestra un afio de trabajo de los Profesionales de la Junta de
Administracion de la Caja, en defensa constante de los derechos previsionales de sus
afiliados, de los principios de solidaridad de los aportantes mds jévenes para los que ya se
jubilaran o se jubilaron. En un contexto econémico y social de incertidumbre, la Junta de
Administracion busca permanentemente mejorar las inversiones para minimizar el impacto
inflacionario que repercute en las prestaciones hacia los afiliados. Se mantiene la
comunicacion con los profesionales jubilados y activos para que acerquen inquietudes de
mejoras a la Institucion que hace 30 afios construimos.

Al finalizar la lectura de la Memoria, el Presidente le pide al Contador que nos brinde el
informe y detalle del Balance. E1 C.P.N. Da Rold toma la palabra diciendo, la Junta de
Administraciéon informa los resultados del balance general al 31 de diciembre de 2024,
ajustado por inflacién por las normas contables argentinas vigentes. Como resumen de los
estados contables, el estado de situacion patrimonial estd compuesto al 31 de diciembre del
2024 por caja y Banco $24.815.992,67 - inversiones totales $ 17.031.920.864.71 - créditos
totales $ 70.254.429.70 - Bienes de uso e intangibles $ 194.434.195.03 - total de activo sumo
$17.321.425.482.11 El 98,33% del activo estd invertido en instrumentos financieros y
préstamos a los afiliados, 48,10% de los fondos estan radicados en Argentina 51,90% en el
exterior. E1 48.13% de las inversiones estdn en moneda nacional y el 51,87% en moneda
extranjera. El estado de recursos y gastos arrojo que el total de recursos fue de
$987.242.808.82 - los gastos ordinarios $685.107.296.82 mientras que los resultados
financieros sumaron $ 3.199.272.249.25 obteniéndose un superavit del ejercicio de
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inflacion debido a una tasa acumulada superior al 100% en tres afios, como establece la RT
N° 17 (Pagina 14). El auditor independiente, CPN Elio Rodolfo Da Rold Garefa, emitid una
opinién sin salvedades (Pagina 18), confirmando que los estados contables presentan
razonablemente la situacién patrimonial, los resultados, y el flujo de efectivo, en
cumplimiento con las normas contables argentinas.

No se identificaron pasivos previsionales pendientes al 31/12/2024, y los registros contables
cumplen con las normas legales (Pagina 20). Observaciones: 1. Dependencia de
Resultados Financieros: El superavit estd fuertemente influenciado por resultados
financieros y ajustes por inflacién (RECPAM), lo cual es légico en este tipo de entes en que
deben acumular reservas para generar recursos que permitan pagar las futuras prestaciones
con el crecimiento de los activos derivados de la imposicion de los excedentes de aportes una
vez pagadas las prestaciones actuales. 2- Crecimiento de Cuentas por Cobrar: El aumento
en los créditos por aportes requiere una estrategia de cobranza efectiva para mantener la
liquidez. 3- Gestién de Gastos: La reduccion de gastos ordinarios es positiva. Se observa
ademés que el costo laboral que, deducidos los gastos por prestaciones, son muy relevantes
en el dentro de los gastos e administracion. 4- Liquidez Mejorada: El incremento en
disponibilidades fortalece la posicion financiera, pero se recomienda diversificar inversiones
para mitigar riesgos inflacionarios. Conclusién y Recomendaciones. La Caja
Interprofesional de Prevision de San Juan presenta una situacidn financiera sdlida en 2024,
con un superavit significativo y una mejora en la liquidez, respaldada por estados contables
confiables y una auditoria sin salvedades. Sin embargo, la dependencia de resultados
financieros y el aumento en cuentas por cobrar son éareas que requieren atencién.
Recomendaciones: 1- Implementar medidas para acelerar la recaudacién de aportes
pendientes. 2- Evaluar estrategias de inversion para proteger el valor de las disponibilidades
frente a la inflacion. 3- Monitorear los gastos de administracion para optimizar la eficiencia
operativa. 4- Continuar con la revaluacion periddica de activos para reflejar su valor real. La
Sindicatura reafirma su compromiso con la supervisiéon de la gestion financiera y la
proteccion de los intereses de los afiliados. Los Asambleistas proceden a votar, se aprueba
por unanimidad el punto 2.

Pide la palabra el Arquitecto Jose Elizondo, solicita que se realice un cambio en el orden del
dia y se ade’ ite el tratamiento del punto 7 ya que algunos afiliados deben retirarse antes.
Pide la palabra la Lic. en Psicologia Bibiana Noe y manifiesta que ella como miembro de la
Junta Electoral también debe retirarse por lo tanto solicita que se contintie con el orden
estipulado.

El Arq. Corvo procede a dar lectura al punto tres del orden del dia 3) Fijacién de cuota
periodica y prestaciones. Toma la palabra el C.P.N. Da Rold, menciona que se proponen 2
opciones. Menciona que el afio pasado se opt6 por un incremento fijo en el primer trimestre
y desde el 2 al cuarto trimestre el ajuste sea por el promedio entre la variacion de jubilacion
minima e inflacién, siempre respecto del trimestre anterior. Para este afio la metodologia es
exactamente la misma. Se va a ofrecer que el primer trimestre sea fijo y del segundo al cuarto
que sea lo que de la variacién promedio de la jubilacion minima y la inflacién siempre
respecto del periodo anterior. Por lo tanto, los Ginicos nimeros que vamos a ver son los
correspondientes al primer trimestre.

La opcién 1 implica un incremento del 9% en las prestaciones. Para nivel I con 30 afios
aportados la jubilacion seria $ 254.500, del nivel 1T $311.300, nivel III $ 395,000, nivel IV
$497.600. Haciendo la aclaracion que los niveles III y IV son optativos. Los aportes para
financiar esas prestaciones serian $54.200 para nivel I, lo que representa un incremento de $
5.260 respecto del trimestre anterior. $66.300 para nivel II, implicaria un incremento de $
6.390. $84.100 Nivel III, lo que representa un incremento de $ 8.130, y el nivel IV pasaria a
pagar $105.900, lo que representa un incremento de $ 10.220.

La opcion dos es aumentar el 13,08% en las prestaciones por lo tanto pasarian a ser de
$265.477 nivel I, $324.724 nivel 11, $412.103 nivel IlII, $519.136 nivel VI. Y los aportes
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